2) Suponiendo que me tocara pertenecer al equipo del Hospital de Colonia Carlos Pellegrini, considero que las condiciones de trabajo a la cual me enfrentaría no serían las más adecuadas, ni las recomendadas por los organismos de salud.
Las condiciones y/o problemáticas que se podrían presentar son:
· Organización jerárquica y profesional deficiente: presenta una cantidad reducida de personal, dificultando brindar asistencia correcta a la población que lo requiera, más allá de que los médicos se encuentren capacitados para situaciones de riesgo y dinámicas, es prevención de su propia salud y la de los pacientes resguardar el mejor estado posible y garantizar una atención adecuada.
· Horarios de trabajos extensos: por lo general se considera tener dentro del servicio médicos de guardia y proveerle a estos un espacio acorde a necesidades básicas para su descanso, cuya jornada laboral no debería ser mayor de 12 horas y con la prohibición estricta de no ingresar a otra guardia sin permanecer 24 horas de descanso. 
Se debería considerar aumentar el número de personal o redistribuir las tareas para mejor eficiencia y además ofrecer la posibilidad de rotaciones que sean acordes para la salud física, mental y social de los trabajadores.
· Insumos y/o aparatologías insuficientes: A esto se suma el riesgo de condiciones ambientales e infraestructura propicia para garantizar una buena y segura atención.
La suma de estos factores puede desencadenar lo que se conoce como el “riesgo psicosocial” que se da por estrés laboral, considerándose el riesgo ocupacional número uno para los trabajadores (médicos, profesionales, técnicos y administrativos). 
La probabilidad de sufrir estrés suele ser alta en situaciones donde la vida de los pacientes está en riesgo, y el proveedor de salud debe enfrentarlas con agilidad y destreza. Se reconoce que un trabajador con estrés tiene “menos probabilidad de ser saludable, está poco motivado, es menos productivo y menos seguro en el trabajo”, además es una situación que afecta también al éxito de la organización donde trabaja.
